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ESTIMADOS SOCIOS:  

 

En representación de la Comisión Directiva Central del Círculo Policial de la 

Provincia de Buenos Aires, me es grato llevar a su conocimiento y consideración la 

Memoria y Balance correspondientes al período comprendido entre el 1° de Noviembre 

de 2023 al 31 de Octubre de 2024, acorde lo normado en el Artículo 48° del Estatuto 

Social.- 

 Tanto en la Comisión Directiva Central como en varios de los Consejos Directivos 

de Filiales, se han ido produciendo modificaciones en virtud de renuncias y corrimientos, 

como se ha ido plasmando en las actas de reuniones, manteniéndose el funcionamiento 

necesario de los cuerpos directivos.-                                                                                                                           

 

SEDE CENTRAL 

 

 Es continua la tarea de mantenimiento en ambos edificios de calle 49 entre 9 y 10 

de La Plata, pero además de lo lógico de cualquier edificio, se han ido cambiando 

elementos para una mejor funcionalidad y comodidad de los socios que día a día se 

alojan.- De hecho hubo gran demanda y alto nivel de ocupación de todas las plazas.- 

 

SALÓN DE EVENTOS 

 Se han ido realizando adecuaciones por las exigencias del trámite de 

reempadronamiento de la sede histórica, aún en curso; mejorando luminarias, 

señalización y luces de emergencia.-  

 

 

ALOJAMIENTO:  

En los edificios de calle 49 N° 735 y 736 se han cambiado griferías y accesorios, 

por razones de desgaste, y también se hizo renovación parcial de vanitorys, totalidad de 

almohadas, blanquería y un tercio de los televisores de habitaciones.- Se han adquirido e 

instalado equipos de aire acondicionado split en los lavaderos de ambos edificios, 

habitaciones 105 y departamento 109; cambiándose el del estar del 7° piso. Se extrema 
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el mantenimiento y recuperación de los artefactos existentes.- También en Residencia y 

Casona de 17 y  526, con trabajo constante, equipamiento y cambio de mobiliario estar.- 

Alojamiento predio Parque Peña / Camet: Con total consenso de Comisión 

Directiva, el día 12 de Febrero de 2024 se realizó un acto en el complejo ubicado en 

Parque Peña, Partido de General Pueyrredón, a 30 años de su inicio, en el que se dio al 

mismo el nombre del reconocido ex Presidente “Cayetano F. Mónaco”, con asistencia de 

familiares, directivos actuales e históricos, lo que fue un emotivo y justo homenaje.-  

En el lugar se efectúa mantenimiento y mejoras constantes, destacándose la 

remodelación de seis bungalow, optimizando las condiciones para una estadía más 

confortable.- Se adquirieron cocinas y heladeras para renovar las del Complejo Mónaco.- 

Asimismo se ha continuado la obra de adecuación de la red de gas.- 

 

GASTOS OPERATIVOS: 

Como corresponde se ha ido cumpliendo con las obligaciones habituales, 

destacando incrementos de salarios de empleados, cargas sociales, ART, empresa de 

limpieza, todos los servicios correspondientes a Sede Central y las once Filiales, 

incluidos seguros y servicios de salud.- 

 

ASUNTOS LABORALES/JUDICIALES:  

A los pendientes previos a esta gestión y resueltos el pasado año, se halla 

pendiente el reclamo por liquidación errónea dos gestiones atrás, por el fallecimiento de 

un empleado.-  

Por la obra edilicia pactada oportunamente para la Filial Pehuajó, en gestiones 

anteriores con una contratista privada, que se presentó en concurso preventivo, se 

intervino en reclamo judicial y este Círculo se encuentra certificado en dicho expediente 

con un crédito en expectativa.-  

 

SISTEMAS Y SEGURIDAD:  

Se continúa optimizando la funcionalidad del servidor propio para los sistemas de 

la entidad, con los requisitos adecuados.-  

Avanza el desarrollo de la app del círculo, que buscará ser accesible a la totalidad 
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de socios desde un smartphone.-  

Se colocaron nuevas cámaras en ingreso de la sede y alojamiento ubicado en 

Filial La Plata.-  

 

RECURSOS HUMANOS:  

Se mantiene la planta de personal entre Sede Central y Filiales, con un total de 78 

empleados (32 Administrativos, 33 de Maestranza y 13 Temporarios).- Las paritarias del 

gremio que los agrupa (Utedyc) resultan más altas que los aumentos de nuestro sector 

(vinculado a emolumentos policiales en actividad o retiro), resultando la obligación más 

onerosa a enfrentar.-  

Se continúa relación cordial con los directivos gremiales, cumpliéndose con los 

recaudos de ley y los del Convenio Colectivo de Trabajo actualizado; así como la 

correspondiente cobertura de ART.-  

 

INSTITUCIONAL Y DIFUSION:  

Se continuó en beneficio de la entidad, el fortalecimiento de las relaciones 

interinstitucionales, con las estructuras gubernamentales, gremiales, de asociaciones 

similares de esta Provincia y resto del país.-  

En este sentido además de la Federación de Instituciones, se nos invitó a 

participar en la Federación de Mutuales Región La Plata (más allá que el Círculo no es 

mutualista) pero a través de la misma se logró participar en reuniones de la 

Confederación Nacional (CONAM), abriendo -por pedido de la directiva nacional- las 

puertas a que la Federación de Círculos de Oficiales de Policía de la República 

Argentina (FECOPRA) pueda integrar la mesa directiva y participar de las discusiones 

del sector, como por ejemplo las paritarias nacionales.-  

Al cierre del ejercicio se elabora un Convenio de Reciprocidad Intercírculos, con el 

Círculo de Policía Federal, por el que se podrá disponer de alojamiento en Caba y 

acceso a los dos predios deportivos que poseen en la ciudad, a cambio del uso de 

instalaciones de filiales.-   

Elecciones para autoridades de la Caja de Retiros Jubilaciones y Pensiones de las 

Policías de La Provincia de Buenos Aires: A mediados de 2024 el Ministerio de 
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Seguridad a través de la Dirección General Técnica y Legal nos comunicó que habiendo 

quedado sin efecto los anteriores comicios, debían las instituciones presentar la 

documentación, cosa que se hizo en tiempo y forma estando al día; estando a la espera 

de fecha para el llamado a elecciones.-    

Se trata tanto por la página web (con información institucional de menor visita y 

frecuencia), como por redes sociales, de seguir creciendo en la difusión de actividades 

propias y servicios; lo que ha tenido notable receptividad, con permanentes nuevos 

seguidores y amigos, cuadruplicándose en este período.-  

 

ACTIVIDAD SOCIAL Y CULTURAL 

 No obstante lo antes dicho, se realizan actividades internas tanto en Galería como 

en el Salón, recibiendo muestras pictóricas, clases de Guitarra, Folklore con la Peña El 

Gallo, Salsa y Taekwondo, unas gratuitas y otras con descuentos a socios.- 

 

DEPORTES: 

Además de los practicados en ámbitos locales, debe destacarse que en el mes de 

Septiembre se participó con más de cien socios competidores, de las XXXI° Olimpíadas 

Nacionales y XXX° Internacionales organizadas por FECOPRA, siendo anfitrión el 

Círculo Policial de la Provincia de La Rioja. 

La situación económica de este período que ha exigido como a todos tener 

inteligencia financiera para no decrecer y poder optimizar los rendimientos, llevó a que si 

bien se asumía el pago de los derechos federativos, cenas protocolares y alojamiento de 

cada socio, no se podía afrontar el traslado por lo oneroso que resultaba. Muchos atletas 

decidieron participar igualmente con ello a sus costas, pero gracias a gestiones del 

Presidente en el ámbito de la Subsecretaría de Deportes de la Provincia de Buenos 

Aires, se pudieron obtener en forma gratuita dos colectivos doble piso de primera línea 

dispuestos para toda la delegación olímpica, más allá de la elección de algunos socios 

que fueron al destino con medios propios.-   

Este Círculo siguió sumando prestigio deportivo al quedar primero en el medallero 

general, con 36 medallas de oro, 8 de plata y 12 de bronce.-   
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FILIALES:  

Se ha tratado, no obstante la situación económica y los cambios de situación 

financiera de este período, de atender las necesidades de los diferentes territorios, más 

allá de las condiciones de cada lugar, las actividades y recursos locales.- Si bien se 

cubren todos los impuestos y servicios, las remesas mensuales se incrementan en 

paralelo con las cuotas sociales.-  

Permuta de predio en Filial Bahía Blanca: Se destaca una operación inmobiliaria 

realizada con gestión directiva eficiente y total apoyo de los socios, en el Partido de 

Bahía Blanca, en la cual tras masiva aprobación en Asamblea Extraordinaria del 15 de 

Noviembre de 2023, se concretó ese mismo mes la permuta libre de gastos para el 

Círculo, del predio que poseíamos de 8970 m2, con unos 100 metros cubiertos, en 

Avenida Cabrera entre Malharros y Gambaretes (o H. Irigoyen Nº 3751) que requería 

obras y puesta en valor, con limitaciones operativas; por un predio tipo casa quinta de 

22500 metros cuadrados en el Barrio La Lomitas de esa ciudad, con más de 500 m2 de 

construcción entre la casa principal y dependencias, de gran categoría, con parque 

arbolado, quincho, natatorio, cancha de fúltbol 7; que ya se dio al uso de los socios y se 

prevé un acondicionamiento para brindar alojamiento de paso.-    

Convenio con Universidad de Morón: Por gestiones oficiosas de los directivos de 

la Filial Oeste, se concretó el 17 de Septiembre de 2024 la firma de un Convenio con esa 

casa de estudios que otorga un 20% de descuento en los aranceles de todas sus 

carreras de pregrado y grado a los socios del Círculo e hijos de 18 a 24 años, 

ingresantes a partir del mismo; a cambio de posibilitar ingreso de su plantilla personal y 

profesional a nuestras instalaciones.-  

 

ESTATUTO:  

Así como se mencionó la pasada memoria y siguiendo lo resuelto en Asamblea 

General Ordinaria del 27 de Febrero de 2023, se conformó una Comisión para la 

Reforma del Estatuto Social, integrada por representantes de las once Filiales y 

Coordinador de la Comisión Directiva Central; la que realizó un arduo trabajo con 

múltiples aportes, tras lo cual se elevó a la Comisión Directiva que viene abocándose a 

su análisis y redacción con bases en formatos actuales, modernos y viables, trabajo éste 
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que se dará a conocer oportunamente y sujeto aún a correcciones y aportes, para 

consensuar en un cambio positivo para el círculo, acorde la realidad y necesidades 

actuales y futuras.-  

 

- Como se verá reflejado en al balance de este ejercicio económico, no ha habido 

dependencia deficitaria, se ha tenido un crecimiento patrimonial, superando al cálculo 

habitual de minusvalía, gracias a las operaciones, inversiones y puesta en valor de 

diferentes instalaciones, y se dio –a pesar de los aumentos generales de los costos fijos 

operativos del Central y Filiales- un notorio ahorro de gastos en comparación con el 

período anterior.-  

  

A CONTINUACIÓN SE DETALLA RESUMEN DE LA MEMORIA ELABORADA POR 

LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE LAS RESPECTIVAS FILIALES: 

FILIAL AZUL 

 Esta filial ha llevado a cabo diferentes acciones en pos de brindar un mejor 
servicio y acompañamiento de la totalidad de los socios que componen a esta noble 
institución, lográndose a lo largo del periodo mantener en forma óptima todas las 
instalaciones pertenecientes a esta filial.- 

Como es de conocimiento el año transcurrido no ha sido de lo mejor 
económicamente, teniendo las dificultades que son de manifiesto, con aristas y 
problemáticas de importancia que afectaron en gran forma el normal desarrollo, aunque  
así las cosas  entre aumentos desmedidos de servicios, insumos, mano de obra etc. esta 
filial con su mayoría de los directivos del consejo pudieron sortear todos los 
inconvenientes surgidos, mantenerse de pie y concretar varias de las actividades 
previstas, haciendo con gran sacrificio que el predio en su conjunto (salón de usos 
múltiples, parrilla, chalet, predio recreativo y natatorio etc) se hallen en condiciones de 
uso y conservación para ser utilizados por socios, y familiares.-  

La mayoría de actividades desarrolladas fueron posibles por la participación 
permanente de nuestro empleado, como también de los integrantes de la comisión que 
aprueban las tareas a llevar adelante y el apoyo de la Comisión Central, quienes son 
luego de evaluar los pedidos de necesidades los que actúan en consecuencia, logrando 
con ello cumplir con lo previsto.-   

El objetivo ha sido mantener vigente las instalaciones, que se encuentren en 
óptimas condiciones de uso y conservación para uso de los socios todo el año.-  

Para quienes aún no conocen las instalaciones de la filial ubicadas a la vera de la 
ruta Provincial 51 numerario 2349 el circulo posee una diversa y variable oferta que es 
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utilizada en su mayoría por los socios de la ciudad, y luego por socios de otras 
localidades ofreciéndoseles como atracción un predio ubicado en un lugar estratégico, 
seguro, amplio  con espacios verdes  para recreación,  con cancha de fútbol, cancha de 
paddle, pileta de natación, fogones  y salones, todo esto a disposición de todos los 
socios y familiares.-   

Enumerar las actividades realizadas a lo largo del periodo próximo pasado seria 
tedioso ya que todo transcurre en el mantenimiento total del predio y de sus 
herramientas, pudiéndose destacar la puesta a punto de la pileta de natación a la que se 
le realizaron tareas específicas consistiendo en contratar una empresa para llevar 
adelante el hidrolavado de paredes y pintura de la pileta de natación, como así también 
el hidrolavado de paredes para luego ser pintadas de todo el perímetro interno del 
predio, la construcción de un fogón en el chalet, tareas de mantenimiento del circuito 
eléctrico (aires acondicionados del SUM, predio en general) , plomería, techos, podas de 
árboles, parquización. Se adquirieron sombrillas mesas y sillas de plástico para la 
temporada de verano, recambio de una bomba de agua, mantenimiento del tractor y 
demás herramientas.- 

Como todos los años el predio es cedido para realizar en diferentes actividades 
sociales e institucionales (actos protocolares el día de la policía, reuniones de la 
comisión municipal, charlas de política de género etc) acciones que nos permiten 
posicionarnos ante las autoridades municipales y policiales ante requerimientos y 
solicitudes de esta comisión.- 

Como parte del mantenimiento, en forma periódica se realiza destape de cañerías 
de cloacas y limpieza de cámaras de inspección, como también poda de los árboles 
existentes.-                          

Se continúa trabajando  con la finalidad que las instalaciones se encuentren en 
óptimas condiciones de uso en todas sus áreas edilicias y recreativas,  al momento de 
ser requeridas por nuestros socios y visitantes.-  
 
 

FILIAL BAHIA BLANCA 
 

El Círculo Policial adquirió para uso de esta filial una quinta de nombre “La 
Conquista”, ubicada en calle Dr.Benamo y Aguilar, Barrio “Las Lomitas”, la cual posee 
una casa, oficina, canchas de fútbol, pileta de natación y quincho, donde hay proyecto 
para realizar unos dormitorios, haciendo constar que esta quinta, se permutó por el 
predio tipo campo de deportes precedente de este medio.- 
 Se hicieron reparaciones varias por los estragos del temporal a fines de 2023,  
remoción de árboles caídos y a medio caer, reparación de luminarias, techo de la casa 
por voladura de tejas, ello en la quinta.- 
 Se reparó el calefón de la cocina, como así también los baños de varones y de 
mujeres, del Salón “Croccito”.- 
 Arreglo de ventanas (persianas), puertas, limpieza de canaletas y reparación de 
techo en la sede de calle 25 de Mayo.-  
 Reemplazo de termotanque en la casa principal.- 
 Colocación de una pileta de natación para niños y alambrado perimetral en las 
piletas de natación.- 
 Mantenimiento de los tractores para cortar pasto y cambio de uno de ellos; había 
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que repararlo y salía muy oneroso el arreglo, siendo el minitractor marca “John Deere”, el 
cual se cedió a la filial Mar del Plata, con el consenso y aval de la Comisión Central.- 
 Se adquirieron insumos, para toda la temporada, para el mantenimiento del agua 
de la pileta de natación.- 
 Se cedió el predio para el festejo del “Día del Aprendiz”, al Centro de Formación 
Integral Nº 2 (C.F.I. Nº 2) de esta ciudad, siendo una escuela secundaria que pertenece 
a la modalidad de Educación Especial, supervisada por la D.G.C.yE., siendo su objetivo 
formar jóvenes y adolescentes para una vida autónoma en pos de la vinculación con el 
mundo del trabajo. 
 Se llevaron actividades sociales, festejo del Día del Niño y el Día de la Madre, 
organizado por Servicios Sociales en las instalaciones de la quinta “La Conquista”, de lo 
cual se dio a difusión por las redes sociales.- 
 
 

FILIAL LA MATANZA 
 

Seguidamente procedemos a detallar Los logros cumplimentados en el presente  
periodo.- 

Como es de conocimiento fecha 26 de junio del correspondiente año y tras 
reunión realizada en el Circulo Policial Filial La Matanza, el Consejo Directivo en forma 
unánime hizo entrega de petitorio solicitando sirvan atender necesidades que la filial 
requiere para poder atender a los socios de la zona oeste, siendo ello mayoritariamente 
construcción de obras y remodelación de las que ya se encuentran realizadas en razón 
de su antigüedad. Y que de esa manera este Circulo, pueda brindar con calidad sus 
comodidades a los socios concurrentes, dado su importancia geográfica, demográfica en 
cuanto a socios se habla.  

En razón de lo expuesto, con fondos destinados desde el Central, se han 
culminado en su totalidad, la colocación y remodelación de aberturas, tanto ventanas 
como puertas de escape y puertas de ingreso principal, en la zona del SUM y Cocina, 
consistente en sacar las que estaban deterioradas y colocar nuevas todo con vidrios 
atérmicos y acústicos.  Aprovechando ello, se empezó a realizar los distintos revoques 
tanto internos como externos en las paredes adyacentes a las distintas aberturas, 
quedando pendientes de sus terminaciones hasta tanto se realicen las obras pertinentes 
de electricidad y gas.  

Se iniciaron las obras pertinentes  en cuanto a la construcción de asadores 
externos, cada una de las islas cuenta con cuatro parrillas, siendo todo realizado con 
ladrillo visto, loza, construcción de platea con hierro, y encontrándose en estos 
momentos con terminación de colocación de tejuelas refractarias, como así también la 
construcción y colocación de piletas externas,  con sus respectivos desagüe, mismas 
ubicadas al lado de los asadores, dándole ello mayor comodidad al momento de ser 
utilizado por sus socios.  Sus piletas en total dos para uso exterior, contaran con agua 
fría y agua caliente, para lo cual se realizará el tendido de caños plásticos y caños para 
su desagüe de afluentes con conexión a la cámara receptoras de aguas grises.  En este 
sentido y para comodidad de los socios, se colocarán en las cercanías de las parrillas, 
mesas premoldeadas, con base de hormigón o plateas. Todo, lo expuesto en estos 
momentos se encuentra en plena etapa de ejecución.  

Para el mantenimiento del parque se adquirió una desmalezadota.-  
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Se realizaron tareas de pintura en el SUM, con mayor protección y estética.-  
En cuanto a las actividades sociales, esta filial, cede las instalaciones para las 

reuniones de las distintas promociones de Oficiales Jefes, egresados de la Escuela, 
Juan Vucetich, como así también se cede para reuniones y academias de las distintas 
estructuras policiales de la zona. Se mantienen reuniones con personal de socios del 
C.O.R.  de La Matanza, los cuales, tienen actividad de reuniones en este lugar, contando 
con la utilización de una oficina para su actividad.    

Es dable mencionar, que también se ha cedido el lugar, para realizar una 
campaña de vacunación y intervención primaria de consultas médicas para personal 
policial en actividad y retirado.    

 
 

FILIAL LA PLATA 
 
Conforme a las normas estatutarias en vigencia y reglamento que rige el 

funcionamiento de las filiales, este Consejo Directivo de administración de esta sede 
(Campo deportivo sito en calles 17 y 526), pone en vuestro conocimiento la memoria y 
balance de las gestiones y tareas llevadas a cabo en el período enunciado. Las 
actividades de gestión y tareas que se describen seguidamente, han sido llevadas a 
cabo por intermedio de los integrantes del Consejo Directivo actual, con la colaboración 
del personal contratado y con el apoyo, aval y verificación de la Comisión Directiva 
Central. 

El Consejo Directivo tuvo que sufrir corrimiento pero se encuentra cubierto en 
todos sus cargos.  
 Con el objetivo de brindar mayor calidad, comodidad y bienestar a nuestros socios 
y familias que concurren habitualmente, se detalla lo realizado en las cuestiones 
relacionadas en general con el mantenimiento del predio e instalaciones, las gestiones 
del ámbito social, deportivo y del balance económico del ejercicio: 
01)- MANTENIMIENTO DEL PREDIO E INSTALACIONES: 

En el mes de noviembre se realizaron las tareas de preparación del predio para el 
comienzo de la temporada 23/24, que se detallan a continuación: 

01.01)- Se realizaron trabajos de pintura y mantenimiento en los distintos quinchos y 
salón de fiestas. 

01.02)- Se realizaron cambio de puertas y cerraduras de quinchos y baños. 
01.03)- Reparación de vestuarios cañería, ducha y sector Vip. 
01.04)- Reparación y mantenimiento  en la caldera. 
01.05)- Cambio de vidrios rotos o en mal estado en quinchos y distintos sectores del 

predio. 
01.06)- Se repararon las cocinas y hornos de los quinchos. 
01.07)- Se cambió la Luminaria del estacionamiento y predio, remplazando por Led 

que proporcionan una mejor iluminación y un menor consumo de energía eléctrica. 
01.08)- Se reparó el tractor y tractor avispa con  cambio de embrague, motor, correas 

y  arrancadores que son utilizados diariamente para el mantenimiento del predio en 
general. 

01.09)-  Se reparó la bomba sumergible colocada en el sector de piletas  y bomba de 
recambio la cual queda en el depósito, las cuales habían dejado de funcionar por las 
exigencias recibidas. 
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01.10)- Se realizó movimiento de tierra, incorporando tierra negra tosca y limpieza 
general de basura en el predio. 

01.11)- Se compraron elementos de higiene y limpieza durante todo el periodo para el 
mantenimiento de los distintos sectores. 

01.12)- Reparación y mantenimiento de bordeadoras y desmalezadoras. 
01.13)- Mantenimiento y renovación de riegos en cancha de fútbol 11. 
01.14)-  Se agregaron cámaras de video-vigilancia en distintos puntos estratégicos 

destinadas al aporte de la seguridad y control en diferentes sectores del predio. 
01.15)- Para mayor seguridad del predio y de los socios que disfrutan de las 

instalaciones, se realizó la colocación de paredón pre-moldeado reemplazando el 
alambrado perimetral, de calle 256 de 18 a 17, Paredón calle 17 de 526 de hasta 527 y 
de calle 527 de 17 a 18, alcanzando unos 340 metros lineales. 

01.16)- Se inicio remodelación y restauración para puesta en marcha sector exbufett 
–cuyo intento de concesión no prosperó la pasada temporada- para ser destinado como 
un nuevo  salón de fiestas alternativo para alquiler de eventos en general. 

01.17)- Se realizó la compra de 1 frezzer marca Gafa de 280 litros de capacidad, y 
una cocina industrial, destinados a la renovación del nuevo salón a habilitar. 

01.18)- Se encuentra en obra  el cambio de piso pileta principal, reemplazando 
(cubriendo) la piedra laja alrededor de la pileta, por piso atérmico que permite mantener 
una temperatura neutral ya que no absorben el calor ni frío. 

01.19)- Se realizó la compra de pintura y protector de piso semi-mate para la 
renovación  de piletas. 

01.20)- Se entregaron prendas de trabajo al personal, tal lo previsto en la normativa.   
01.21)- Con aporte de la Sede Central se cubrió los gastos de uso de Cloro y 

productos químicos en las Piletas, durante el uso de la temporada de verano 2023/2024, 
motivo por el cual se logró establecer un precio acorde para el uso de las mismas, en 
todas sus categorías. 

01.22)- Se entregó como presente para la época festiva una Caja Navideña con 
productos a cada uno del personal, incluyendo el personal de temporada.  

01.23)- La empresa CLEAN LIFE realizó el control semanal sanitario del agua potable 
como la de las piletas de natación. 

01.24)- Se realizó la compra de sillas plásticas para uso de quinchos, sum y 
polideportivo y sillones plásticos modelo california destinados al uso de temporada de 
pileta. 

01.25)- Se compró una torre de juegos para niños la cual fue colocada en el sector de 
juegos del predio. 

01.26)- Se realizo la compra de material estabilizado, el cual fue distribuido en  el 
sector de estacionamiento de vehiculos porporcionando una mejora y nivelación del 
sector. 
02)- ACTIVIDADES SOCIALES Y DEPORTIVAS: 

02.01)-  Se continúa otorgando sin cargo el uso del quincho del parque con una 
capacidad de 40 personas para el día del cumpleaños del socio activo, quedando sujeto 
a disponibilidad del mismo. 

02.02)- También se otorgan a diversos colegios de jóvenes y niños con capacidades 
diferentes, en forma gratuita, mediante la acreditación correspondiente, las instalaciones 
de nuestro predio, para que puedan disfrutar junto a profesores y allegados de jornadas 
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recreativas (día de familia, de la primavera, etc.). Sujeto a las medidas de seguridad y 
protocolos vigentes. 

02.03)- Se realizó encuentro anual de camaraderia en la que participaron Autoridades 
del Circulo Policial Sede Central y filiales donde se recibió un reconocimiento por las 
labores y gestión en esta filial. 

02.04)- Durante el mes de agosto, se llevaron a cabo los festejos por el Día del Niño, 
un evento que reunió a diversas áreas de la Policía de la Provincia, incluyendo la 
Dirección de Infantería, Dirección de Caballería, Dirección de Bomberos, Dirección de 
Explosivos, Canes de Infantería, Policía Científica, Superintendencia de Servicios 
Sociales y Superintendencia de Seguridad Vial, además, este evento contó con la 
participación activa de la Subsecretaría de Relaciones con la Comunidad del Ministerio 
de Seguridad y autoridades del Círculo Policial sede Central. La jornada se destacó por 
su enfoque en la seguridad y el bienestar infantil, ofreciendo a los niños y sus familias 
una serie de actividades recreativas y educativas. 

02.05)- El Consejo Directivo de esta Filial  invitó a los  participar para la creación de 
Subcomisiones para las distintas disciplinas, Fútbol masculino y femenino, Patín, Tenis, 
Tenis criollo, Truco, Tute, Canasta, Tiro, Padel, Prensa y Difusión, Fiestas y Ceremonial. 

02.06)- Pensando en los pequeños, se realizó la colonia de verano @coloniahakuna 
durante los meses de enero y febrero del 2024 y de temporada de invierno durante las 
vacaciones del mes de Julio del año 2024, la que contó con muchas actividades 
recreativas y una gran convocatoria. 

02.07)- Se recalca el interés en el deporte permanentemente continuando con las 
actividades deportivas (Tenis, patín, fútbol, básquet, fútbol senior, natación en 
temporada, etc.). 
      02.08)- Se realizó encuentro amistoso de camaradería, entre el equipo de fútbol libre 
Círculo Policial Filial La Plata y equipos de la liga amateur Platense, en nuestras 
instalaciones.- 
      02.09)- Se llevó a cabo la pre-convocatoria de jugadores distintas diciplinas para las 
XXXI OLIMPIADAS NACIONALES Y XXIX INTERNACIONALES organizada por 
FeCOPRA que se llevaron a cabo en el mes septiembre del corriente año en el campo 
de deportes del Círculo de Oficiales de la Policia de la Provincia de la Rioja. 
      02.10)- Se realizó durante el mes de octubre la CENA Y BAILE de Primavera, con la 
desinteresada colaboración de la subcomisión de fiestas, con una concurrencia de 
SOCIOS de acuerdo a los máximos establecidos por las normas vigentes.- 

En esta reseña se trata de reflejar lo realizado en la parte de Obras, 
Mantenimiento, lo Social y Deportivo de esta Filial La Plata, con el esfuerzo conjunto de 
los SOCIOS, CONSEJO DIRECTIVO y COMISION DIRECTIVA CENTRAL. Todo el 
esfuerzo no es en vano, vale la pena que los socios puedan disfrutar junto con su familia 
y amigos, de una jornada de descanso o festiva, en esta hermosa Filial.-   

 
 

FILIAL MAR DEL PLATA 
 
OBRAS REALIZADAS Y EN DESARROLLO:  
1) Se adquirió un anafe con dos hornallas para la Casona.- 2) Se compró un TV de 32 
pulgadas  para una de las habitaciones de la Casona.- 3) Se compró un gazebo para el 
sector pileta; 4) Se compró un tensiómetro para la quinta; 5) Se compraron (30) sillones 
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blancos para sector pileta; 6) Se colocaron dos aires acondicionados que fueron 
enviados por el Circulo Central (uno en la oficina del Polideportivo y el restante en el 
quincho 1 del mismo); 7) Se compraron toallas y toallones para la quinta; 8) Se 
compraron (por Sede Central) cuatro cocinas de 51 cm para distintos bungalows; 9) (6) 
cocinas de 56 cm para los bungalows; 10) Se compraron almohadas para las 
habitaciones; 11) Se compro para el personal ropa de verano; 12) Se compraron (3) 
mingitorios para cambiarse los que se rompieron en la quinta; 13) Se compraron (3) 
inodoros para reponer los rotos de la quinta; 14) Se compró un tanque tricapa de 1.500 
lts para la cisterna detrás de los baños sector nuevos; 15) Se compró un lavatorio; 16) 
Se compraron (2) pavas eléctricas (una para la Sede y otra para la guardia de la quinta); 
17) Se compraron sábanas de una plaza y de dos plazas en la quinta; 18) Se compró un 
TV para la Sede de 32 pulgadas; 19) Se compró ropa de trabajo de invierno para los 
empleados; 20) Se compró un termotanque para la Casona.- 21) Se compró un 
termotanque para el Bungalow 24; 22) Se compraron (40) fundas de almohadas con 
cierre; 23) Se adquirieron espejos redondos para baños (Casona- complejo 7 y 8; 
Bungalow 18; 24) se repusieron iluminarias de parque en la zona de fogones del 
Polideportivo. 25) Se compró un ventilador de techo para el complejo 8; 26) Se 
compraron frazadas de una y dos plazas; 27) Se realizaron tareas de mantenimiento y 
reciclaje en la cancha de básquet; 28) Se compraron (30) veladores para colocar en 
distintos alojamientos de la quinta; 29) Se compraron y colocaron tres cámaras mas 
dentro del predio del Polideportivo (quincho compartido, pasillo de los quinchos 1 y 
compartido; y oficina); 30) Se compró una bomba elevadora para la Cisterna; 31) Se 
compraron (5) campanas extractores para los bungalows 21 al 25; 32) se adquirieron 
tenders para reponer en los bungalows.- 33) Se realizaron recambio de luminarias y 
electricidad en la Sede Mar del Plata; 34) Se realizaron trabajos de mantenimiento en 
distintas áreas del Polideportivo; 35) Se realizaron tareas de mantenimiento y reformas 
en la Sede; 36) Se adquirió hidrolavadora para el Polideportivo; 37) Se hicieron mesas 
de luz para distintas habitaciones (complejo 7 y 8; bungalows 18, 21 al 25); 38) se 
solicitó a la Empresa La Lujanera que venga a realizar trabajos con varios pozos de la 
quinta; 39) Se puso en funcionamiento la segunda cancha de Padel del Polideportivo; 
40) se hicieron conexión de dos pozos ciegos a salida de cloaca; 41) coloco un bebedero 
para los animales; 42) Se comenzó a realizarse reformas en la Sede de la Filial en el 
sector de techos; 43) Se refaccionaron parrillas zona calle Los Granados; 44) se hicieron 
a nuevo las parrillas detrás de los bungalows 9 al 12; 45) Se hizo obra de desagüe salida 
parrilla del quincho 1.-  
ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURAS, DEPORTIVAS Y COMUNALES:  
1) Se cedió un quincho para que el Dr. Martin Jacobi Vera (medico) juntamente con la 
Dra. Maria Eva Perez (abogada), representantes de la “Unidad Móvil Medica J.M. 
Gutierrez), para que capaciten a los empleados de la filial, y personal Policial con un 
curso básico de RCP, otorgándoles el título de “RESCATISTAS”. 2) Se alojó en el Predio 
la Dra. Natalia Rama (asesora del Ministro de Seguridad) quien disertaba en la reunión 
en la ciudad de Mar del Plata.- 3) Se cedió el predio para distintas jornadas recreativas 
con grupos de niños, de distintas escuelas provinciales y nacionales, para cierre de ciclo 
y jornadas al aire libre.- 4) Se acompañó al FECOPRA 2024 para ayudar con la 
organización del evento en la pcia de La Rioja; 5) Se asistió a eventos a los que fuimos 
invitados en representación del Circulo Policial dentro de la ciudad (Día de los Caídos en 
la Catedral de la ciudad de Mar del Plata; en la Escuela de Policía Juan Vucetich Mar del 
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Plata; reunión de Policías Cristianos; Te de Mujeres con charlas orientadas por el Centro 
Familiar Internacional y MGP; etc); 6) Se llevó a cabo el TORNEO DE FUTBOL 
SENIORS CAMARADERIA 2024, organizado por la Subcomisión de Deportes de esta 
filial, donde participa personal policial de las distintas dependencias de la ciudad y zona 
de la Jefatura Departamental, dicho encuentro en esta oportunidad tuvo que realizarse 
fuera de nuestra cancha del Polideportivo, ya que la misma está siendo 
reacondicionada.- 7) Integrantes de esta comisión directiva, se han hecho presente en la 
Estación Departamental de Mar del Plata porque asumió su nuevo titular el Crio 
Inspector Luis Senra; con quien mantuvimos un dialogo de la agenda que tenemos para 
el año. 8). Se mantuvo contacto y dialogo fluido con el Superintendente de la zona el 
Comisario Mayor Juan Olmos (quien también asumió en relevo del Crio General Miguel 
Ojeda), coordinando encuentros en distintos momentos donde participo personal policial 
y la filial.- 9) Con motivo del Día de la Mujer se hicieron entrega de presentes a las 
Empleadas de esta Filial.- 10) Los quinchos de nuestro polideportivo, durante todo el 
año, se han cedido para una reunión anual de camaradería, de distintas promociones de 
la Escuela de Policía Juan Vucetich y Liceo Policial, habiendo concurrido socios de 
distintas ciudades de la provincia de Buenos Aires, lo que nos ha permitido que nuestras 
instalaciones sean conocidas por muchos socios, que desconocían el lugar. 11) Con 
motivo del Día del Padre se hicieron entrega de presentes a los empleados de la Filial.- 
12) Se colabora con el Grupo Noticias Felices quienes llevan donaciones de ropa y 
alimentos a distintos comederos de la ciudad.- 13) Se mantiene contacto con la sociedad 
de fomento del parque Peña, con autoridades municipales y de bien público, con la 
Jefatura Departamental y distintas dependencias de la zona de influencia. 14) Se realizó 
evento con motivo del Día del Niño, donde concurrieron aproximadamente 60 hijos de 
socios y afiliados de Servicios Sociales, se les hizo un almuerzo y merienda, con 
regalitos y la presencia de personal Policial de distintas áreas; estuvo presente 
SERVICIOS SOCIALES DELEGACION MAR DEL PLATA (con una ambulancia y 
personal), BOMBEROS MAR DEL PLATA, estando presente una autobomba del 
Destacamento CAMET con personal a cargo; personal de Vial Mar del Plata, con dos 
motos y personal; como siempre personal de RESCATE MAR DEL PLATA “RIESGOS 
ESPECIALES” con personal y una moto de agua; de la Comisaria de Jurisdicción 
enviaron un patrullero con personal policial; todos interactuando con los niños y adultos 
que los cuidaban; siendo que los niños conocieron las diversas actividades y funciones 
de la policía.- 15) Se cedió un sector del Polideportivo para que un ”quirófano móvil” 
castren y vacunen a gatos y perros de la zona (solicitado por zoonosis de Municipalidad 
de General Pueyrredón). 16) Se realizó campaña de DONACION DE SANGRE en las 
instalaciones de la Sede de calle 9 de Julio 3256, solicitada por el Centro de 
Hemoterapia de Mar del Plata; 17) Se prestó las instalaciones para realizar JORNADA 
DE PREVENCION Y PLAN VACUNACION al personal policial en actividad y Retirados. 
18) Se realizó acto en conmemoración y cambio de nombre del Polideportivo Filial Mar 
del Plata a “Complejo CAYETANO F. MONACO”; 19) Nos visitaron representantes de la 
Federación de Sociedades Italianas de Mar del Plata y zona; y del Movimiento Italianos 
del Exterior; 20) Se prestaron las instalaciones del polideportivo para que Servicios 
Sociales delegación Mar del Plata; realice acto conmemorativo al personal Policial 
Herido en acto de Servicio; 21) Se entregó placa al cuartel de Bomberos en 
conmemoración de los 100 años de Bomberos Mar del Plata - 
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FILIAL MERCEDES 
 

En esta Filial ubicada en Altamira, Mercedes, en el transcurso del año se finalizó y 
habilitó la construida garita y oficina de ingreso al predio, donde también se reparó a 
nuevo el portón doble hoja.-  

Asimismo se reemplazó el portón lateral precario de tejido, de uso técnico, por uno 
estructural metálico corredizo eléctrico, que brinda más comodidad, estética y 
seguridad.- Gastos estos, los de obras, asumidos por Sede Central.- 

Se continuó y habilitaron las parrillas construidas, con mesas, bachas y mesadas.  
Se iniciaron tareas para un futuro reacondicionamiento de la casa que fuera otrora 

ocupada, recuperada en 2023.-  
Se realizaron trabajos de mantenimiento general en pintura y parquización.-  
Se pusieron bases para construir un alero en extensión del quincho contiguo al 

salón.- 
Ante las dificultades que representa explotar por propia gestión un servicio de 

restaurante o buffet, con aval y rúbrica de la Comisión Directiva Central y para favorecer 
el servicio y mantenimiento se ha concesionado el salón principal, con una buena 
respuesta y receptividad de quienes utilizan el mismo  .- 

Se continuaron albergando reuniones de promociones y de camaradería.-  
Se realizaron las adecuaciones habituales de elementos de emergencia.-  
A través de comunicación frecuente y los encuentros mensuales por filiales 

propiciados y encabezados por la Comisión Directiva Central, se profundizó la relación 
con otras filiales, creciendo en el intercambio de experiencias.-  
 
 

FILIAL  NOROESTE - OLIVOS 
 
SEÑORES SOCIOS:  

En cumplimiento a lo normado en el Estatuto del Circulo Policial de la Provincia de 
Buenos Aires, y habiéndose cumplido el periodo contable, se lleva a conocimiento de la 
masa societaria, todo el accionar del Consejo de Administración en forma clara y 
sintetizada de dicho tiempo:  
DIRECTIVOS:  

Durante el presente periodo se produjo el fallecimiento del Vocal titular RODOLFO 
ENRIQUE LUJAN, y se procedió a la destitución del Vocal Suplente HUGO FRACHIA, 
por reiteradas ausencias sin justificación. 
PERSONAL:  

Altas: 2; Bajas 2. 
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES: A) Se realizaron tareas de pintura en distintos 
lugares del predio. B) Se renovaron todos los matafuegos. C) Se realizaron obras de 
albañilería en el depósito de los motores de la piscina, separando lo que era un viejo 
vestuario de personal con mampostería y haciéndole una apertura al exterior individual 
con rejas, agrandando la ventana a la cual se le colocó también rejas para que se 
mantenga bien ventilado y guardar en ese lugar los químicos en temporada de pileta. D) 
Se realizaron tareas de mantenimiento en la cocina de los quinchos con sustitución de 
materiales ante una posible fuga de gas. E) Se renovaron los baños de los quinchos con 
reparación de puertas, pintura, cambio de las canillas y flexibles de lavamanos y 
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mingitorios. F) Se están llevando a cabo obras de mantenimiento y puesta en 
condiciones de las instalaciones eléctricas de la filial, para poner las mismas en 
condiciones acorde a las disposiciones vigentes. G) Se está realizando una obra de 
reparación del camino vehicular que va del estacionamiento a la cancha con concreto 
asfaltico en frio. H) Se están realizando tareas de mantenimiento en la piscina para el 
inicio de la temporada veraniega; todas las tareas de mantenimiento se llevaron a cabo 
con recursos propios. 
COMPRAS, OBRAS Y MEJORAS:  

A) Se construyeron mesadas de material en todas las parrillas. B) Se renovó la 
barra del salón de fiestas y el exhibidor de bebidas (obra a costo de la concesión). C) se 
adquirió un horno eléctrico para el lugar donde almuerza el personal. D) se adquirieron y 
colocaron seis inodoros nuevos con sus respectivas tapas en el baño del salón de 
fiestas. E) Se realizó el techado de los estacionamientos cubiertos con chapa acanalada, 
remplazando las lonas que los cubrían. F) se construyó una garita abierta tipo quincho 
en la entrada de la Calle Roma. G) Se adquirió una bomba nueva para los tanques 
Cisterna. H) Se colocaron 150 metros de Caño de polietileno K4 de 1 ¼ desde la entrada 
de AYSA, hasta la cisterna, reemplazando la vieja cañería. I) Se adquirió una soldadora 
inverter marca Lusqtoff Iron 300. J) Se adquirió una puerta de chapa para depósito del 
salón. K) Se realizó la puesta en valor de la Cancha 1 de Padel, con cambio total del 
alambrado, puertas de rejas fabricadas en la filial, acondicionamiento de paredes y piso, 
pintura total y colocación de Césped Sintético y red nueva, L) Se adquirió una motosierra 
Husqvarna 372 XP con espada de 50 cm. M) Se adquirió una máscara de soldar para 
reemplazar la existente deteriorada. N) Se compró un sistema de alarma wifi GSM Zdas 
35. Ñ) Se adquirieron 4 cámaras de seguridad domo wifi marca Ezviz. O) Se compró una 
amoladora marca Bosch GWS850. P) Se compró un taladro inalámbrico con percutor 
marca Hamilton UTL 111. Q) Se adquirió una biblioteca alta para oficina Presidencia. R) 
Se adquirió un nuevo dispositivo de control de asistencia marca ZKTECO, modelo 
Speedface V3L wifi. S) Se fabricó una escalera acorde a las reglamentaciones de 
seguridad vigentes para subir al tanque de agua. T) Se compró el cloro y acido para la 
temporada de la piscina a la firma New-Clor. U) Se adquirió una bomba inteligente marca 
Rowa mod.24, para solucionar problemas de falta de presión de agua. Todas las obras 
que se mencionan se llevaron a cabo con recursos propios. 
NATATORIO, TEMPORADA ESTIVAL, COLONIA DE VACACIONES:  

La filial cuenta con una piscina semi-olímpica, que abriría la temporada el día 
sábado 14 de diciembre de 2024, hasta el día Domingo 2 de marzo de 2025, y una 
pequeña pileta para chicos menores de 8 años, de uso gratuito. No se cuenta con 
colonia de vacaciones. 
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y SOCIALES:  

La filial cuenta con dos quinchos cerrados y cuatro quinchos abiertos, todos 
cuentan con heladera, se cuenta con una cocina para alquilar con freezer, horno 
industrial, una heladera, mesada y pileta con agua fría y caliente, en el sector de los 
quinchos se cuenta con un fogón para hacer asado al asador, un horno de barro, 
parrillas con mesadas y piletas para higiene de los elementos, este sector cuenta con 
baños. Asimismo, se cuenta con Salón de fiestas y restaurante, el cual se encuentra 
concesionado. En la parte deportiva se cuenta con una cancha de vóley, una cancha de 
pádel recientemente reacondicionada con césped sintético, una cancha de fútbol tenis, 
una cancha de fútbol 5 de césped natural, una cancha de fútbol 5 con césped sintético 
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que se alquila, una cancha de fútbol 7 de césped natural y por último una plaza para 
juegos de niños. Durante la temporada invernal las instalaciones son utilizadas por 
colegios para realizar educación física, campamentos y convivencias, siempre de lunes a 
viernes. 
PARTICIPACION EN EVENTOS DE LA COMUNIDAD E INSTITUCIONALES DEL 
PROPIO AMBITO:  

La filial es utilizada por la intendenta Municipal para reuniones con sus 
funcionarios, por grupos de Jubilados que concurren a realizar jornadas de recreación y 
por la parroquia de la zona en las fiestas patronales, a la cual además se le realizan tres 
o cuatro veces en el año donaciones de alimentos no perecederos, con los que la 
parroquia ayuda a personas en mala situación económica. En el ámbito propio es 
utilizado por las distintas dependencias Policiales de la Zona y Servicios Sociales, para 
la realización de eventos y/o academias del personal, también es utilizado durante el año 
para llevar a cabo jornadas de salud por parte de IOMA. 

 
 

FILIAL OESTE - MORON 
 

En cumplimiento a lo normado por el art 27, inc. 11 del Estatuto del Circulo Policial 
de la Prov. de Bs As, y conforme con el art. 27, sgtes y ccdts (del Reglamento de 
Filiales) y habiéndose cumplido el periodo contable del epígrafe, se lleva a conocimiento 
de la masa societaria, todo el accionar del Consejo Directivo, en forma clara y sintetizada 
de dicho lapso. 

1.- El actual Consejo Directivo tiene mandato desde el 1ro de abril de 2023 hasta 
el 31 de marzo de 2027.- 

2.- Esta filial ha participado en los festejos del Día de la Policial/2023 con entrega 
de premios a la “destacada actuación policial” en los municipios de Las Heras y Merlo, 
no obstante que estaba programada la participación en 3 de Febrero, Morón, Ituzaingó, 
Hurlingham, Moreno, Gral. Rodriguez y Marcos Paz, pero por inclemencias climáticas a 
raíz del temporal que asolo la zona fueron suspendidas y luego ya no fueron realizadas, 
no obstante ello el personal que había sido designado para recibir su premio en los 
distintos municipios compareció a nuestra filial donde lo recibió.- 

3.- Con el apoyo de IOMA Morón, el Ministerio de Seguridad y Servicios Sociales 
se ha llevado a cabo jornada de Capacitación y Prevención Integral de la Salud, con 
vacunación antigripal, antitetánica y neumonía, control de glucosa y toma de presión, y 
asesoramiento, para el personal policial y su familia.- 

4.- En el mes de mayo se ha realizado un ágape de camaradería con la presencia 
de miembros de Comisión Central y Presidentes de distintas Filiales, miembros de 
nuestro consejo directivo y socios varios, donde se hizo entrega de dos plaquetas 
conmemorativa por el 1er aniversario de esta filial, y entrega de bandera nacional, 
bandera de nuestro circulo y estandarte por parte de la Comisión Central.- 

5.- Durante el segundo semestre del 2024, autoridades de este consejo han 
mantenido reuniones con directivos de la Universidad de Morón, en procura de un 
acuerdo entre la misma y el Circulo Policial, habiéndose firmado dicho acuerdo que 
establece un descuento del 20% en las cuotas de todas las carreras en las que se 
inscriban nuestros Socios (e hijos hasta 24 años).- 

6.- Se ha mantenido reunión con el Sr Intendente de Morón Lic. Lucas Ghi quien 
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fue interiorizado de las actividades de nuestro circulo, manifestándosele la necesidad de 
contar con un predio donde realizar sus actividades, en la que el mismo manifiesto que 
se debería gestionar ante el AABE y que contábamos con su apoyo para tal fin.- 

7.- Se ha gestionado el reconocimiento ante el Municipio de Morón, de nuestra 
filial como Organización Social de la Comunidad, dictándose el Decreto 1380/2024 que 
así lo establece.- 

8.- Se ha participado a lo largo del año, en la sede central, en el grupo de trabajo 
para la reforma de nuestro estatuto.- 

9.- A lo largo del año, se han realizados trabajos de pintura (frente y sector 
parrilla) y mejoras (colocación mástil bandera nacional, soporte bandera del circulo y 
extractor aire sector baños damas) en el la sede de esta filial en forma conjunta con el 
COR Morón.- 

10.- Al cierre del período se continúa con las gestiones para tratar de lograr la 
entrega de un predio en cesión para instalar nuestro campo de deportes y recreación, 
dependiendo para ello de las voluntades de los ejecutivos municipales de esta zona.-  
 
 

FILIAL PEHUAJO 
 

 La Filial Pehuajó, creada hace cinco años, más precisamente el 8 de noviembre 
de 2018, mantiene su sede en un inmueble sito en calle Facundo Quiroga y Pasaje 4 de 
Febrero de la mencionada ciudad, donde se han llevado a cabo diferentes actividades. 
 Allí se levanta el Complejo Deportivo, Recreativo, Cultural y Social de la entidad, 
en un predio donado por la Municipalidad de Pehuajó. 

Durante el transcurso del período de tiempo comprendido por el ejercicio que 
acaba de cerrarse, se realizaron los siguientes trabajos: 

En el cumplimiento de la Primera Fase de trabajos proyectados en el predio, una 
vez efectuada la limpieza y nivelación de todo el terreno, cuya superficie resulta ser de 
dos hectáreas, se procedió a la nivelación en particular de determinados sectores con 
relación a los fines en que serán utilizados. 

Se procedió a trabajar en el arbolado, reemplazando forestación que, en su etapa 
de crecimiento resultó dañada por las condiciones climáticas o no se adaptaron a las 
condiciones del terreno, y sumando nuevos árboles como: fresnos americanos, fresnos 
rojos, fresnos dorados y crespones azul y blanco, sauces y paraísos.  

Se realizó el tendido de la red de agua al sector de fogones, con la finalidad de ser 
utilizado como abastecimiento y riego de plantaciones.- 

Se demarcó y se realizaron trabajos de nivelación un cuarto sector destinado a la 
construcción de futuras cancha de vóley y newcom. Como así también se preparó el 
terreno para en un futuro colocar piletas.- 

Se realizaron trabajo de nivelación con la finalidad de construir un parque vial en 
conjunto con el municipio local, quien aportaría subsidios. 

Se demarcó un sector destinado al área de estacionamiento, colocándose pilotes 
demarcatorio y forestación. De igual manera se colocaron pilotes en el camino de 
acceso.- 
 
SERVICIOS 

Se adquirió el servicio de Emergencias por parte de la Cooperativa Eléctrica para 
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mayor seguridad de los socios.- 
Se realizó una nueva perforación de suelo alcanzando un caudal de agua que 

permita su extracción mediante un sistema de bombeo y distribución por cañería a otros 
sectores del predio, facilitando el riego del arbolado ya referenciado. 
DRENAJE 

Se realizaron nuevos trabajos de limpieza y direccionamiento de un extenso 
zanjón de drenaje que atraviesa el predio por la mitad, dividiéndolo, comprometiéndose 
la Municipalidad de Pehuajó, a colocar un nuevo alcantarillado en la zona central para 
permitir el paso de vehículos desde un sector a otro del predio. 
PERÍMETRO 

Se logró un muy buen reparo en el sector de fogones y mesas, en razón que la 
Municipalidad construyó un paredón de planchas junto al tejido olímpico mencionado, 
había cuenta que en breve se levantará en el terreno lindero, una construcción destinada 
a talleres para atención de la maquinaria municipal. 

Se efectuó mantenimiento y estiramiento del tendido de tejido olímpico perimetral 
y ajuste de varillas. 
ACTIVIDADES 

En diciembre con la finalización del año, se entregó en distintas dependencias una 
picada artesanal, la que tuvo una excelente aceptación.- 

En conjunto con personal de la División de Coordinación Zonal de Política de 
género, se realizaron talleres de capacitaciones para situaciones violencia familiar.- 

Se organizaron charlas informativas con el personal de la Delegación de Servicios 
Sociales del Ministerio de Seguridad en las instalaciones de la Filial. 

En marzo del corriente año se celebró en el predio de la Filial el “Día de la Mujer”.  
En la oportunidad se realizó una mateada y se entregó presentes a las socias. 

Asimismo en la misma sintonía en el marco de las celebraciones por el mes de la mujer, 
se entregaron medallas y carnet vitalicio a las socias más antigua de la jurisdicción.- 
 En el mes de marzo se comenzaron con las obras de construcción del quincho 
abierto en el sector de fogones; obra que se finalizó en el mes de abril, teniendo una 
excelente aceptación por parte de los socios.- Se formó un equipo de Newcom mixto y 
se comenzó a participar en la liga regional de Trenque Lauquen en la categoría + 40, 
obteniendo el titular campeón anual 2023 y campeón del torneo apertura 2024. Asimismo 
se participó en otros torneos, consiguiéndose muy buenos resultados.- 

Se organizaron reuniones con asesores letrados, a los fines de informar a los 
socios, sobre reclamos de liquidaciones deficientes.- 

En el mes de mayo, con vista a la celebración de la “Día de la Bandera”, se 
comenzó con la construcción de un mástil con canteros, que se inauguró el 20 de junio. 

En el mes de julio, se realizó una campaña de vacunación antigripal, en conjunto 
con personal de IOMA Pehuajó y Zona Sanitaria II de Pehuajo, recibiendo una muy 
buena respuesta por los socios.- 

Se organizó charlas y se firmó un convenio con Servicios Sociales de la 
Cooperativa Eléctrica de Pehuajó lográndose un descuento de un 15 % de las 
prestaciones de los planes de salud y sepelio.- 

En agosto y en adhesión a los festejos del “Día del Niño”, se llevó adelante un 
programa de actividades en el predio de la filial, se sirvió una merienda, entregándose 
regalos a los niños.- 

Se efectuaron campañas solidarias para con familiares de personal policial, 
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afectados por problemas de salud.- 
Se organizaron campeonatos de fútbol femenino con instituciones policiales y con 

vista a las olimpiadas La Rioja 2024.- 
En septiembre socios de la Filial Pehuajó, participaron en un importante número 

de las Olimpiadas Nacionales e Internaciones La Rioja 2024, obteniéndose muy buenos 
resultados, lográndose varias medallas. 

En octubre con motivo del “Día de la Madre” se entregó en distintas dependencias 
policiales, un presente a las madres en su día.- 
CONSTRUCCIÓN 
 En el mes Noviembre se procedió a la inauguración de las obras iniciadas en el 
mes de agosto del 2022, que incluyen un salón de eventos de (9,00 x 6,00 mts.), cocina 
y baños todo con el correspondiente equipamiento y presto a ser utilizados por los 
socios. 

En el mes de marzo, continuando con el apoyo de Sede Central, se comenzaron 
con las obras de construcción del quincho abierto de (6,00 x 4,00 mts.) en el sector de 
fogones; con mesada de material y barra, todo forrado con cerámicos; obra que se 
finalizó en el mes de abril, teniendo una excelente aceptación por parte de los socios.- 

En el mes de mayo, con vista a la celebración de la “Día de la Bandera”, se 
comenzó con la construcción de un mástil con canteros, que incluyó además vereda, 
media pared y colocación de escudos institucionales de yeso. Obra que se inauguró el 
20 de junio. 

En el mes de junio se proyectó y se construyó unas gradas de 06,00 mts de largo 
y dos escalones que se ubicó en el sector de la cancha de fútbol 5. 

Se ha ido acondicionado el terreno para la construcción de un quincho cerrado 
contiguo a la cocina del salón y asimismo para el proyectado parque vial.-  

Se comenzó con la nivelación de un sector donde se realizarán trabajo para 
habilitar una nueva CANCHA DE FUTBOL 7 de césped. La cual se cerraría los laterales 
con tejidos.-    
          

                                       
FILIAL QUILMES 

 
Labores desarrolladas en el período: 
1. Seguridad y prevención de accidentes 
A) Matafuegos 
B) Seguros totales 
C) Seguro médico “vital” 
2. Mantenimiento: los mismos son tercerizados de acuerdo a las necesidades. - 
3. Obras realizadas: 
A) Trabajos permanentes de mantenimiento de las instalaciones 
B) Parquización de jardín interior- 
C) Se realizaron trabajos de pintura en frente e ingreso, como así también del salón de la 
sede.- 
D) Se realizaron trabajos de cambio de instalación de cañería de agua corriente por 
desperfectos de roturas internas y pérdidas.  
4. Social y cultural: 
A) No obstante, el servicio a los asociados y policías y familiares en general, que se les 
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brinda en las instalaciones, de la sede social, por parte de la delegación de Servicios 
Sociales de nuestra Policía, asimismo, se reacomodó el lugar de atención de los 
mismos, siendo este un lugar mas cómodo y amplio. 
B) Mientras tanto miembros del Consejo Directivo le prestan ayuda a los asociados y 
familiares sobre la problemática de pensiones y todo lo relacionado con la Caja de 
Retiros Jubilaciones y Pensiones de Policía.- 
5. Deportiva-recreativa y salud: clases de gimnasia para adultos- gimnasia rítmica - 
yoga- terapia cognitiva - danza terapia  
6. Otros aspectos de interés: Se continúan con los trabajos para mantener en valor las 
instalaciones con reparaciones, reemplazos de tendido eléctrico, agua etc, ya que se 
trata de un edificio que tiene cierta antigüedad.- 

 
 

FILIAL SUROESTE (Banfield - Ex Lanús) 
 
 El Consejo Directivo de esta Filial informa sobre este ejercicio finalizado: 

Se destaca que por primera se ha dispuesto la utilización del salón de fiestas en 
forma gratuita para el festejo de los 15 años de hijas y nietas; así también para los 18 
años de hijos y nietos de los asociados; y para fiesta de retiros de los socios.  

También queremos destacar que, en el transcurso de este año, se ha logrado 
hacer aproximadamente 20 socios nuevos, la mayoría en actividad, a quienes en forma 
rápida se le tramitaron sus respectivos carnets. 

Se trabaja en la puesta en valor del salón de eventos, modernización de 
iluminación, embellecimiento del frente, y patio trasero de nuestra sede. 

En cuanto a Directivos y Personal: No existen modificaciones en el período. 
MANTENIMIENTO INSTALACIONES 

11/04/24 se realiza el reacondicionamiento del parque del frente a la filial. 
14/06/24 se realiza la reparación y mantenimiento del sistema eléctrico de la filial y 

se realizan trabajo en durlock.   
10/07/24 se realizaron trabajo de pinturas, se cambió el  encendido eléctrico de la 

estufa volcán.  
20/07/24 se efectúa limpieza total de los aires acondicionados y se procede a la 

recarga de gas de los mimos, también se procede al cambio del condensador de la 
heladera exhibidora. 

09/08/24 servicio de cerrajería de la puerta de rejas de  ingreso al garaje.  
 18/08/24 Se reparó perdida de agua del termo tanque. 

19/08/24 Se colocan cámaras de Seguridad IP Wiffi360;  4 exteriores y 3 internas 
de 64 gigabytes. 

17/09/24 Se realizan trabajo de albañilería en la recepción. 
25/09/24 se recargan los matafuegos de la filial y se llevan a cabo trabajos de 

albañilería en el patio trasero. 
24/10/24 se realizaron trabajo de electricidad en la recepción,  zona de tablero y 

parte externo de la filial.   
COMPRAS, OBRAS Y MEJORAS 
 06/04/24 Comienza las tareas de remodelación de la recepción, reparación de las 
paredes, colocación de enduído en la 1ra etapa. 
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31/05/24 El consejo directivo comunica que la filial cuenta con Página Web cuyo 
link es HTTPS://www.circulopolicialsuroeste.com.ar. 
 01/04/24, se llevaban a cabo trabajos de pintura y enduido. 

18/04/24 se siguen con la 2da etapa de la remodelación y embellecimiento de la 
recepción, pintando la base en las paredes para la colocación del revestimiento.   

16/07/24 se adquirió el banner institucional.  
22/07/24 se adquirió bordeadora marca Reizenex de 400 w de 2 rulemanes. 
29/07/24 se compraron ruedas de plástico para cortadora de césped. 
13/08/24 se adquirió un rastrillo para limpieza del parque, también se procedió a la 

adquisición y colocación del cesto para residuos. 
18/08/24 Se compró una plaqueta de wifi para la PC de la Filial. 
16/09/24 se realizaron trabajo de enduido y pintura. 
26/09/24 se compró un machete de 16” marca Cachas Trupex. 
28/09/24 se adquirió pintura marca “Alba Lux”, una convertidor marca Tarquini y 

revestimiento marca Tarquini, para la utilización en la recepción. 
23/10/2024 se adquirió una heladera mostrador marca Cimino por valor de $ 

500.000. 
26/10/24 Se compró un sillón de terciopelado de color gris perla de dos cuerpos; y 

una heladera mostrador de dos puertas. 
Como mejoras en el funcionamiento contable de la presente entidad se 

contrataron los servicios del Contador Claudia David Feller. 
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y SOCIALES: 

06/02/24 El grupo Folklórico Alma Azul” informa que los socios adultos mayores 
no abonan arancel en clases de danzas folklóricas. – 

12/03/24 Comienza el taller de danza folklórica para adultos iniciales con 
conocimiento primario los días sábados.-    

25/03/24 Luego de las vacaciones estivales se reanudan los almuerzos de 
camaradería los días martes al mediodía. - 

06/04/24 Se anuncia el festejo del 5to aniversario del ballet de danzas folkloricas 
“Alma Azul”, con la realización de una peña. – 

21/04/24 se realiza la pena por el festejo del 5to aniversario del ballet “Alma Azul” 
en la filial con la concurrencia de aproximadamente 180 personas. – 

23/04/2024 se llevó a cabo del festejo del XXXVIII aniversario de la creación de la 
Filial Suroeste, con la presencia de la Comisión del Circulo Central, encabezada por su 
presidente el Sr Jorge Luis Acosta; también se contó con la presencia de los Presidentes 
de todas las Filiales del Circulo Policial de la Provincia de Buenos Aires. 

03/05/24 Nuevas actividades en la Filial, entrenamiento funcional, los días lunes y 
miércoles de 18 a 19 hs; bachata los días miércoles de 21 a 23 hs; Tango 40 milongas 
los días viernes de 20 a 01 hs; las que ya se agregan a las existentes, yoga, folklore, 
Kung Fu, Tai Chi Chuan.– 

09/08/24 se dan comienzo a las clases Macramé.  
25/09/24 comienzan clases de zumba los días miércoles a partir de las19.30 hs.  

PARTICIPACION EN EVENTOS DE LA COMUNIDAD E INSTITUCIONALES DEL 
PROPIO AMBITO 

15/11/2023 el Consejo Directivo, concurrió al Rotary Club de Alte de Brown; donde 
se desarrolló una Cena de Camaradería a la concurrió el Secretario de Gobierno del 
Municipalidad de Alte Brown. 

https://www.circulopolicialsuroeste.com.ar/
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25/11/23 Se desarrolló Cena de Camaradería, en donde estuvieron presente el 
Conejo directivo, la Tesorera de la Comisión Central, la Comisión el Rotary Club de Alte 
Brown; y público en general. 

15/12/23 Se celebró el 202° aniversario de la creación de la Policía de La 
Provincia de Buenos Aires concurren autoridades de la Superintendencia AMBA II en la 
cabeza del Sr Superintendente y los Sres. Jefes Departamentales del ámbito 
jurisdiccional, delegados de Servicios Sociales; se entregan distinciones. –  

25/05/24 el ballet “Alma Folklórica” concurre a la sede del Cabildo Nacional con 40 
bailarines; donde bailan el Pericón Nacional con motivos de los festejos de nuevo 
aniversario del 25 de Mayo de 1810; concurriendo con la delegación el Presidente de la 
Filial el Sr Walter Cristaldo y miembros del consejo directivo.  

25/06/24 se lleva a cabo por parte dela Delegación de IOMA de Lomas de 
Zamora; la campaña y aplicación de la vacuna antigripal, la toma de presión arterial, 
glucosa en sangre, dirigido a personal policial en actividad, retirados, pensionados y 
jubilados. 

29/06/24 se realizo acto interno por el izamiento del pabellón Nacional donado por 
el Circulo Policial de la Provincia de Buenos Aires. 

16/07/24 El consejo directivo concurrió al cambio de autoridades del Rotary Club 
de Rafael Calzada; en horas de la noche también se asistió al cambio de autoridades del 
Rotary Club de Monte Grande. 

20/07/24 se festeja el día del amigo con la realización un baile social de bachata.     
25/07/24 el Consejo Directivo, invitado a la celebración del día del amigo en sede 

del Rotary Club de Turdera. 
13/08/24 se llevó a cabo almuerzo de camaradería con la presencia del 

Presidente del Circulo de la Provincia de Buenos Aires con miembros de la comisión 
directiva y realizan recorrido de las instalaciones. -  

17/08/24 En el 174° aniversario de la inmortalidad del General Don José de San 
Martin el ballet folklórico “Alma Azul” concurre a la ceremonia en el cabildo Nacional 
acompañado por miembros del consejo directivo. 

25/08/24 se lleva a cabo el festejo del día del niño junto a la delegación Lanús de 
la Asociación del Personal Policial de la Provincia de Buenos Aires, con la concurrencia 
de aproximadamente 600 personas.  

29/08/24 Miembros del consejo directivo concurre a la filial Quilmes por reunión de 
trabajo.  

23/10/24 el Consejo directivo concurrió a una reunión de trabajo en la filial 
Mercedes. 

26/10/24 El ballet de danza folklóricas “Alma Azul” concurre y actuar en la Plaza 
Prospero Molina  en el escenario Atahualpa Yupanqui en la Ciudad de Cosquín Pcia de 
Córdoba, acompañados por el presidente de la filial.  

 
************************************************************************* 

NOTA: 
 Cumplida con la comunicación precedente donde en la MEMORIA se ha tratado 
de plasmar la realidad del período en análisis, intentando evitar reiteraciones, datos o 
informaciones tanto redundantes como sobreabundantes, resulta necesario y oportuno 
para abordar el BALANCE, puntualizar cuestiones que facilitarán su lectura y 
comprensión.- Por tanto, requeridos al estudio contable externo, se cita:  
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EN RELACION AL BALANCE CERRADO EL 31 DE OCTUBRE DE 2024, ES 

IMPORTANTE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 

 

1. EL BALANCE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO Nº 67 CERRADO EL 31 DE 

OCTUBRE DE 2024 SE PRESENTA AJUSTADO POR INFLACION DE ACUERDO A LA 

RESOLUCION TECNICA Nº 6 EMANADA DE LA FEDERACION DE CONSEJOS 

PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONÓMICAS. 

2. ESTA RESOLUCION ESTABLECE QUE LOS BALANCES DEBEN ESTAR 

EXPRESADOS EN MONEDA HOMOGÉNEA, ES DECIR EN MONEDA DEL 31 DE 

OCTUBRE DE 2024. 

3. PARA PODER ACTUALIZAR CADA UNO DE LOS RUBROS QUE INTEGRAN EL 

PRESENTE BALANCE EL INDEC ELABORA UN ÍNDICE DE ACTUALIZACIÓN MES 

POR MES, ESTO QUIERE DECIR QUE CADA INGRESO, CADA GASTO Y CADA 

MOVIMIENTO EN ALTAS DE MUEBLES Y ÚTILES COMO OBRAS EN CURSO SE 

DEBEN MULTIPLICAR POR DICHO ÍNDICE PARA LLEVARLOS A MONEDA DE 

CIERRE DEL EJERCICIO. 

4. ES POR ESTO QUE CADA INGRESO Y CADA GASTO REALIZADO EN CADA 

MES DEBE MULTIPLICARSE POR EL ÍNDICE DE ACTUALIZACIÓN PARA PODER 

SER EXPRESADO EN MONEDA DE CIERRE. 

5. ESTE PROCEDIMIENTO SE REALIZA TANTO PARA LOS MOVIMIENTOS DE 

SEDE CENTRAL COMO ASÍ TAMBIEN EN EL CASO DE LAS FILIALES, POR ESTE 

MOTIVO ES QUE LOS CUADROS DE INGRESOS Y GASTOS REMITIDOS POR LAS 

FILIALES TAMBIÉN FUERON ACTUALIZADOS POR INFLACIÓN DE ACUERDO A 

LOS PROCEDIMIENTOS DE LA RESOLUCIÓN TÉCNICA CITADA ANTERIORMENTE. 

6. LA INFLACIÓN ACUMULADA EN EL EJERCICIO OCTUBRE 2023 HASTA 

OCTUBRE 2024 FUE DEL 217,28% 

7. POR ÚLTIMO HAY QUE DESTACAR QUE COMO LOS BALANCES SE 

PRESENTAN EN FORMA COMPARATIVA LOS IMPORTES CORRESPONDIENTES AL 

BALANCE CERRADO EL 31 DE OCTUBRE DE 2023 TAMBIÉN FUERON AJUSTADOS 

POR INFLACION PARA QUE SE PUEDAN COMPARAR CON LOS IMPORTES DEL 

BALANCE CERRADO EL 31 DE OCTUBRE DE 2024. 

8. TODAS ESTAS ACTUALIAZACIONES SE ENCUENTRAN EXPRESADAS EN EL 

ESTADO DE RESULTADOS CON EL NOMBRE DE R.E.C.P.A.M. 

 
 


